VOORBEELD Exit

MEDIATION - VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

A. De besloten vennootschap ... BV te ..., gevestigd ... , ... te ..., ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door mevrouw ..., (mede-)eigenaar/directeur, hierna te noemen werkgever,

en

B. Mevrouw H. ..., werkneemster bij ... BV te ..., geboren 00-00-1900 en woonachtig ...... s B8
hierna te noemen werkneemster, .

Gezamenlijk: ‘Partijen’,

Overwegende dat:

a.

oA

Werkneemster per 1 mei 2007 bij ... BV te ... in dienst is getreden, (optioneel: eerst op basis van een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd en vanaf 01-11-2007 op basis van een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd);

de functie van werkneemster ‘projectmanager’ is;

werkneemster momenteel een salaris heeft van € 0000,25 bruto per maand, exclusief vakantie-
toeslag, bij een dienstverband van 40 uur per week;

tussen partijen een geschil is ontstaan, zoals omschreven in artikel 1. hierna;

partijen besloten hebben dit geschil op te lossen door middel van mediation;

partijen hiertoe een mediationovereenkomst gesloten hebben, die onverbrekelijk deel uitmaakt van
deze overeenkomst;

in het kader van voornoemde mediationovereenkomst twee mediationbijeenkomsten plaatsgevonden
hebben onder leiding van de heer/mevr. ..., NMI registermediator, in deze casus werkzaam voor Van
Opstal & partners, Mediation, Coaching en Training;

partijen het tussen hen bestaande geschil middels een regeling wensen te beslechten en de
resultaten van hun gesprekken in deze mediation-vaststellingsovereenkomst wensen vast te leggen;
deze mediation-vaststellingsovereenkomst tevens beschouwd dient te worden als een vaststellings-
overeenkomst voor de beéindiging van het dienstverband. (moet erin)

Zijn overeengekomen als volgt:

Art 1: Het geschil

Partijen omschrijven hun geschil als volgt:

Werkneemster heeft haar werkzaamheden gedurende het dienstverband in principe altijd naar behoren
verricht. Echter, tussen werkgever en werkneemster is op enig moment een verschil van inzicht ontstaan
over het beleid van werkgever en over de wijze waarop werkneemster zich door een collega bejegend
voelt. Door niet effectieve communicatie over en weer werd dit verschil van inzicht een geschil.
Werkgever en werkneemster hebben gepoogd dit geschil in der minne op te lossen, hetgeen helaas niet
gelukt is. Werkneemster (eventueel ocok: en werkgever) valt hiervan geen verwijt te maken. Teneinde
het geschil op te lossen hebben partijen besloten een mediationtraject te doorlopen.

vervolg: zie pagina 2
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